
東京都港区様よりワーク・ライフ・バランス推進企業として認定 

 

 

当社は、2011年（平成 23年）に、東京都港区様より「港区ワーク・ラ
イフ・バランス推進企業」の認定を受けました。 
この度、「働きやすい職場環境づくり」の分野に於いて認定を更新いたし
ましたので、お知らせいたします。 
 

認定期間 ： 2021年 10月 1日～2024年 9月 30日 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  【お問合せ先】             

株式会社日設         

経営企画本部（03-5765-6911） 

2021年 12月 20日 


